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os0:xenne 06 O6mem cobpannn PaGoTHHKOB..,
3MKY 0 «/lom aerckoro TBOPYECTBA»
1. O6mue nosoxenns

1.1. Tlonoxenne 06 OGmewm coOpaHuu paGOTHHUKOB yUpexnaenus (majiee —
ITonoxenue) paspaGorano ma ocmoe 3akoma Pd «O6 obpazoBanuu B Pdy,
Tpynosoro konexca PO, a taioke Verasa 3MKYJIO «Jlom merckoro TBOPYECTBAY
(manee — Yupexnenns).
1.2, Obmee coGpanne paGorHmKOB YupesaeHns — BBICIMIT KOILIErHabHbLH
OpraHoB ynpasieHus y4pexaeHueMm. CoOpanue paccmarpuBaet obmue BOIpPOCH
ACATEIILHOCTH TPY0BOT'0 KOJUIEKTHBA YYPExKCHHUS 110 BHYTPEHHEMY pacHopsiKy,
KOJUICKTHBHOMY [I0TOBODY, TPYAOBBIM CIIOpaM U JPYTHM BOIIpOCaM.
1.3. Hemamu pesrenmsHoctn  O6iiero coOpanus paGOTHHKOB YupeskaeHus
SBISIFOTCS

— OCYLIECTBJICHHE CAMOYTIPABICHYECKHUX HAYAJL,

— PAClIIMPCHHUE KOJIETHAIbHBIX ()OPM YNIpPABIEHMS U BOIUIONIEHUE B SKH3HE

TOCY1apCTBEHHBIX OOILIECTBEHHBIX TIPHHIIMIIOB YIIPABIICHUS;

— Pa3BUTHE UHHUIIMATHBHI TPYIOBOIO KOJUIEKTHBA.
1.4, O6mee coGpanue paGoOTHHKOB YupexaeHus paboTaeT COBMECTHO ¢
AIMUHUCTPALMEH M JPYTUMH  OpraHaMd  CaMoyIIpaBJeHHs Yupexnenus.
Jestenbrocts OGImero co6panns paGoTHUKOB YUpEeKICHHS OCYIIECTBISETCS B
CTPOTOM  COOTBETCTBMM C HOPMaMH MEXIyHApPOJHOrO MpaBa, JNENCTBYIOIIETO
3aKOHOJATe/IECTBOM M HOPMATUBHO-IIPABOBBIMH AKTAMH, perIamMeHTUpYIOUINM
00pa3oBaTEebHYIO AESATETbHOCTD:

— Kounsenuueit OOH o npasax pebeHka;

— Koncruryumeii PO:;

— 3axkoHom P® «O6 o6pazoannu B PO»;

— I'paxnanckum u Tpynossiv Kogexcamu P®;

— VYKazaMH H paclopsKeHUSIMU Ilpesunenra P®, IlpasurenscrBa Pd;
I'y6epraropa Anraiickoro kpas;

— HOPMATHBHO-NIpaBOBBIMH aKTaMu MuHHUCTEepCTBa 00pa3oBaHus M Hayku
P®, opranos mectHOro camoynpasienus, NIPUKA3aMU U PaCTIOPSDKEHUSAMHA
OpraHoB ynpaBsjeHHs 06pa30BaHus;

— YcraBoM yupexaenus u HacTosmmM [1010KeHreM.

2. Komnerenuus O6mero coGpanns paGoTHHKOB Yupexaenus
Komnerenuus O61mero co6panms paGoTHuKoB Yupexnenus:
— TPUHHMACT OCHOBHBIC HATIPABJICHHUS IEATEIBHOCTH Y UPEKICHHS,
— M30HPAET NPSIMBIM OTKPHITHIM TOJOCOBAHMEM WICHOB Yipasisionero
Cosera Yupexnenus,




· создает постоянные и временные комиссии по различным направлениям работы; 
· рассматривает вопрос об укреплении и развитии материально-технической базы Учреждения;
· разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка по представлению руководителя Учреждения;
· принятие решения о заключении коллективного трудового договора;
· заслушивание ежегодного отчета о выполнении коллективного трудового договора;
· выдвижение коллективных требований работников учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
· принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;
· согласование локальных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые отношения и иных, непосредственно связанных с ними отношений.
3. Организация работы Общего собрания
3.1. Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.
3.2. В заседании общего собрания трудового коллектива могут принимать участие все работники Учреждения.
3.3. Собрание считается правомочным, если в нем участвует  более половины от общего числа трудового коллектива. 
3.4. Инициатором созыва Общего собрания трудового коллектива Учреждения может быть учредитель, директор Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения.
3.5. Решения на Общем собрании трудового коллектива принимаются простым большинством голосов. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива.
3.6. Председатель и секретарь Общего собрания избираются открытым голосованием сроком на 1 год. Ход собрания протоколируется.
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