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Ionoxkenne
0 paGo4eii nporpamme 3MKYJ10 «/lom xerckoro TBOPYECTBA»

1. O6mue noJioxenns
1.1. Hacrosinee ITonoxenme Pa3paboTaHo B COOTBETCTBUMM ¢ MeTomuueckimu
PECKOMCHAAIMAMU 110  pa3paboTKe OMOJHHTEIIbHBIX 00meoOpasoBaTebHbIX
(o0mepa3BuBarOINX) HpOrpamMM,  yTBEPXKIACHHBIX  TPHUKA3oM | J1aBHOroO
YIpABJICHUs 00pa30BaHMS W MOJOACKHOH TOTHTHKH AJTalCcKOro kpas or
19.03.2015r Ne535,  VYcraBom Yupexnenus u PETIIaMEHTHPYET MOPAI0K
Pa3paboTku M peammsamuu paGoumx NpOrpamMMm MegaroraMu JIOMOJIHUTEIbHOrO
obpaszoBanms JIJIT.
1.2. Ilems paGoueit [pOrpamMMbl  — CO3/IaHME YCIOBHI IS TJTAHUPOBAHMS,
OpraHM3alii M YNpaBjieHWs 00pa3oBaTe bHBIM OPOLECCOM U TPYIIIBI
TBOPYECKOro O0bEIUHEHUS.
1.3. @ynkumum paboueit nporpammsr:

— HOPMATHBHAf, TO €CTb SBJSETCA JOKYMEHTOM, OOS3aTeNbHBIM IS
BBITIOJIHCHHUS B IIOJIHOM 00bEME;

— HCJICHONaraHus, T0 eCTbh ONpeieNseT UEHHOCTH W UETH, Pl A0CTHKCHUS
KOTOpPBIX OHA BBE/JICHA B Ty WJIM HHYIO HAMPABJIEHHOCTS,

— ONPEACICHHA COACpKaHHUA 00pa3oBaHUS, TO eCTb ¢dukcupyer cocras
JJICMEHTOB  CONEPXKAHHA,  MOMAIEKANMUX  YCBOCHHIO o0yyqaronuxcs
(TpeGOBaHMs K MUHUMYMY COIEPKAHMS), A TAKKE CTETICHb UX TPYIHOCTH;

— TpOLECCyallbHad, TO €CTh ONPENENSAET JOTMYECKYIO TOCIEI0BATEIBHOCTE
YCBOCHHS JJIEMEHTOB COJAEPXKAHUS, OPraHU3alMOHHbBIC (opmbl 1 MerozpI,
CPCICTBA U YCIIOBHS O0Y9IEHUS

— OLCHOYHAsA, TO €CTh BBISBJISET YPOBHH YCBOCHHUS JJIEMEHTOB COJIepIKaHus,
OOBEKTBl ~ KOHTPONS M  KPUTEPUA  OLEHKH YPOBHS  00yYE€HHOCTH
00yYaroImmxcs.

2. 3aaa4m nporpamMmasi
2.1. Jlarp npexcraBienume o NPAaKTUYECKOH  peanu3alud  KOMITOHEHTOB
00pa30BaTeNLHOM MPOrpaMMbl IIPH H3ydeHHH KOHKPETHOTr0 Kypca.
2.2. KoHkperHO omnpeneinurs COZepKaHue, 00beM, MOPSAIOK M3Y4eHHs Kypca ¢
YdeToM uesieH, 3amay u 0CoOeHHOCTEH y4eGHO — BOCHHMTATENHHOIO nporecca
00pa3oBaTENbHOrO YUPEKACHHUS ¥ KOHTHHTCHTA 00y4Jarommxcs.




3. Рабочая программа

3.1. Рабочая   программа –  это нормативно – управленческий   документ Учреждения, характеризующий систему организации образовательной деятельности педагога, который составляется педагогом дополнительного образования по определенном курсу дополнительного образования на учебный год.
3.2. Рабочая программа:

· создает индивидуальную педагогическую модель образования на основе модифицированной образовательной программы, с учетом целей и задач и отражающей пути реализации содержания учебного курса;

· отражает особенность Учреждения, особенность обучающихся конкретной группы объединения, состояние здоровья обучающихся, уровень их способностей, характер учебной мотивации, качество учебных достижений, образовательные потребности, возможности педагога;
· определяет наиболее оптимальные и эффективные для определенной группы объединения содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса с целью получения результата.

3.3. Рабочие программы рассматриваются и обсуждаются на Методическом объединении Учреждения  и представляются на утверждение директору ДДТ. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор ДДТ накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

4.Структура рабочей программы

Рабочая программа включает в себя следующие структурные элементы: 

· титульный лист;

· пояснительную записку;

· цели и задачи;

· календарно-тематический план;

· ожидаемые результаты.

5. Оформление рабочей  программы

Рабочая программа должна быть оформлена следующим образом:

1) На титульном листе указываются:

· наименование организации дополнительного образования;

· сведения об утверждении рабочей программы;

· название программы;

· возраст обучающихся;

· срок реализации рабочей программы;

· Ф.И.О. и должность автора – составителя;

· название населенного пункта;

· год разработки рабочей программы.

2) В пояснительной записке раскрывается:

· актуальность разработки рабочей программы;

· целесообразность освоения ребенком именно этого содержания образования;

· половозрастные и социальные особенности обучающихся;

· социально-педагогическая  специфика обстоятельств образовательного процесса;

· направленность рабочей программы;

3) Цель образовательного процесса, задачи.

4) Календарно-тематический план рабочей  программы может содержать:

· перечень тем занятий;

· количество часов по каждой теме с разбивкой на теоретические и практические виды занятий;

· дата проведения занятий.

5) Ожидаемые результаты.

Рабочая программа должна быть выполнена:

· в печатном варианте с соблюдением полей;

· страницы, заголовки разделов программы пронумерованы (первая страница титульный лист не нумеруется);

· при использовании цитат сделаны сноски на источники;

· шрифт -14, Times New Roman.

Один экземпляр рабочей программы обязательно хранится в образовательном учреждении, другой у педагога.

   Структурные элементы рабочей программы могут варьироваться, дополняться, так же могут быть изменены названия, с учетом специфики образовательной программы сохраняя смысловую составляющую.

6. Утверждение рабочей программы
6.1. Рабочая программа, составленная на год, утверждается ежегодно в начале учебного года (до 15 сентября текущего года) приказом директора ДДТ. 
6.2. Утверждение Программы предполагает получение согласования на Методическом объединении ДДТ.
6.3. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор ДДТ накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.
6.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с Методическим объединением  и утверждены директором ДДТ.
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